
รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปี พ.ศ.2565 
ครั้งที่ 2/2565 

วันศุกร์ที ่20 เดือนมกราคม พ.ศ.2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ 

 
ผู้เข้าประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 น.ส.นันทิยา   บุญชาเรียง ปลัด อบต.เขาฉกรรจ์ นันทิยา บุญชาเรียง   ประธานกรรมการ 
2 นายกฤษณะ พิกุลทอง รองปลัด อบต.เขาฉกรรจ์ กฤษณะ  พิกุลทอง กรรมการ 
3 นางนริดา สังสิมมา ผู้อ านวยการกองคลัง นริดา  สังสิมมา กรรมการ 
4 นายอ านาจ เพ่ิมกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง อ านาจ  เพิ่มกระโทก กรรมการ 
5 นายเสกสรรค์ สมคุณ หัวหน้าส านักปลัด เสกสรรค์  สมคุณ กรรมการ 
6 นางเยาวรักษ์ พัชนี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เยาวรักษ์  พัชนี กรรมการ 
7 นางกมลพร  แสนพิมพ์ นักทรัพยากรบุคคล กมลพร  แสนพิมพ์ กรรมการ/เลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
นางสาวนันทิยา  บุญชาเรียง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ ในฐานะประธานกรรมการจัดท า 
และคณะท างานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ กล่าวเปิดประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานกรรมการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279,280 และมาตรา 

304 บัญญัติให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภท โดยก าหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมี
อ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการ จัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
และส านักงาน ก.ถ.ได้จัดท าร่างตัวอย่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฝ่ายข้าราชการประจ า มาเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3  3.1 การจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล

เขาฉกรรจ์ ประจ าปี 2565 
หัวหน้าส านักปลัด - ในการนี้ การจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้ถือปฏิบัติตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกรายงานการประชุมนี้)  
3.2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

/โดยก าหนด... 



- 2 - 
โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock)  กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1  
“ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
- ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาฉกรรจ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) (ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ แนบท้ายรายงานการประชุมนี้) 

มติที่ประชุม  มติที่ประชุมเห็นชอบตามที่รายงาน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 

ประธานกรรมการ 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 2. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 3. บันทึกรายงานการด าเนินกิจกรรมด้านประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ ให้ผู้บริหาร
ทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 

มติที่ประชุม รับทราบ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ต่อไป 

ปิดการประชุมเวลา  14.30 น. 
 
 
   ลงชื่อ    เสกสรรค์   สมคุณ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
             (นายเสกสรรค์   สมคุณ) 
             เลขานุการ 
 
 
   ลงชื่อ      นันทิยา บุญชาเรียง   ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
             (น.ส.นันทิยา บุญชาเรียง) 
        ประธานกรรมการ 
 


