
โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ ประเภทสามัญ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ว่าง) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- นักทรัพยากรบุคคล (1) 
- พนักงานสูบน  า (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
- คนงาน (1) 
- คนงาน (ประจ ารถขยะ)  (4) 
 
 

ส านักงานปลัด 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

กองคลัง 

นักบริหารงานคลังระดับต้น (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 
(1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./ชง. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.ชง. (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่งาน
ธุรการ) (1) 
 

 

กองช่าง 

นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา  ปง. (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น 
(ว่าง) 

พนักงานส่วนต าบล 
-  นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก (2) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอยภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลังส านักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 1 - 2 3 5 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (1) 
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 
  (1) 

 

งานนิติการ 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
- คนงาน (ประจ ารถขยะ) (4) 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล     
  (ลูกจ้างประจ า) (1) 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานสูบน  า  (ลูกจ้างประจ า) (1) 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - - 2 - 1 1 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน (ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ) (1) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
 

งานจัดหาพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 
 

งานเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ 
 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลังกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น (1) 

งานควบคุมอาคาร งานควบคุมการก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
 

งานส ารวจและออกแบบ งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 



โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 1 - - 1 - - 2 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น (ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (2) 

งานกิจการโรงเรียน 
 



 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญ 
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - 2 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ว่าง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอยภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 

 


