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ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตที่ดี
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจงัหวัด
5. ยทุธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
5.1  แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 รายจ่ายงบกลาง เพื่อเป็นการวางแผน

แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 
บริหารงานบุคคลเป็น
อย่างมีประสิทธภิาพ

 - เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม            - 
เบี้ยยังชีพคนชรา  - เบี้ย
ยังชีพคนพิการ   - เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์     
         - ประเภท
รายจ่ายตามข้อผูกพัน    
       - เงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิน่ าณ
รายจ่ายเฉพาะการ ฯลฯ

5,500,000 5,700,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ร้อยละของการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน
 และด้าน

บริหารงานบุคคล
เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวติ 
และด้าน
บริหารงาน
บุคคลเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ส านักปลัด

ที่ โครงการ วัตถปุระสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์


