
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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อำเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 

 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  อำเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 

**************************************************** 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2566   

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  
พบว่า มีผลคะแนน 79.76 คะแนน  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 
 
 
 



-2- 
การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ผลการประเมินภาพรวม 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      99.45   คะแนน ระดับ : ต้องปรับปรุง 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ หน่วยงานมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่
ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA 
ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
79.76 คะแนน 

2. การใช้งบประมาณ                    100      คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                          100      คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ.         98.89   คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            100      คะแนน 
6.คุณภาพการดำเนินงาน.              98.66   คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร             98.86   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน             98.60   คะแนน 
9.การเปิดเผยข้อมูล                     62.50   คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต               38.75  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
     องค์การบร ิหารส ่วนตำบลเขาฉกรรจ ์ ได ้ม ีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , 3 การ
ใช้อำนาจ , 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานไว้  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี
ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 
ดังต่อไปนี้ 
ข้อ i5 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ 
หรือรับ หรือให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต ดังนั้น หน่วยงานควรดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่
อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี ่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิง
จ าก  o28 )  เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล ากร ในหน ่ วย ง านและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้น 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

เกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตาม
คู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 
ข้อ i22 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายหรือ
ภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั ้น หน่วยงานควรระบุ
ขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว ้ในคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o15) 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
เพื ่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i24) 
ข้อ i24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์
ส ่วนตัว ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส ่วนงานเป ็นระยะ(อ ้ างอ ิ งจาก o14) พร ้อมทั้ ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
     องค์การบร ิหารส ่วนตำบลเขาฉกรรจ ์ ได ้ม ีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อ
คำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที ่ 1 ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง (EIT Public) 
ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ ได ้ร ับทราบ 
นอกจากน ี ้  หน ่วยงานควรนำข ้อม ูลจากค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
ข้อ e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั ้น หน่วยงานควรขับเคลื ่อน
มาตรการเสร ิมสร ้างมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
 
 

 

ความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
( อ ้ า ง อ ิ ง จ า ก  o9 )  เ ช ่ น  Facebook Twitter หรื อ 
Instagram เป็นต้น นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 
ข้อ e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือ
ยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ
ดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก 
o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ข้อ e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงาน/การให้บร ิการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให ้บ ุคคลภายนอก เข ้ามาม ีส ่วนร่ วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
     องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ต้องแสดงคู ่มือสำหรับเจ้าหน้าที ่ และระบุ "สำหรับ
เจ้าหน้าที่/พนักงานตำแหน่งใด" 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- ขาดรายละเอียดงบประมาณที ่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- ขาดหลักเกณฑ์การพัฒนา กรณีหน่วยงานนำนโยบาย
กลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมา
ตอบจึงไม่ได้คะแนนข้อนี้ 
ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
- ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 
- หน่วยงานต้องแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง 
การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 
ข้อ o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต้องแยกออกต่างหากจากคู ่มือการ
ปฏิบัติงานร้องเรียนร้องทุกข์/ร้องเรียนทั่วไป 
ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ต้องแสดงเป็นช่องทางออนไลน์อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน โดยแยกออกต่างหากจากเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป 
ข้อ o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะ 
ข้อ o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
- ต้องแสดงการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดย่อย 10 การป้องกันทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 

ข้อ o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
- ต้องแสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึก/สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอด/มอบนโยบาย หรือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
ข้อ o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี
- ต้องแสดงการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o34 จึงไม่ได้คะแนนข้อ o35 
ข้อ o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
- หน่วยงานต้องแสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o36 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ต้องแสดงรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช ้ดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
ข้อ o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
- ไม่พบหัวข้อ "ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ" ห้าม
ตัดหัวข้อทิ้ง 
ข้อ o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-หน่วยงานต้องแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
*กรณีหน่วยงานประเภท อปท. จะต้องเผยแพร่  
1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  
2) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3) ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
- ไม ่พบการฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ข้อ o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ 

 - หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมฯ ตามข้อ 
o42 

 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี 

2566” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.
2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ มีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 79.76  
คะแนน  เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้อยู่ในระดับที่สูงขึ ้นกว่าเดิม ควรดำเนินการปรับปรุงพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่องต่อไป 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากการประชุมพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  เมื่อวันที่     กันยายน  2566  ผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงพัฒนามาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น โดยการ
นำข้อเสนอแนะ ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง มาดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การติดตามผล 

1. การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

- ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
- กำหนดมาตรการและการ
ลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอน
ที่ถูกต้องอย่างชัดเจน 

ทุกกอง  ต.ค.66 - รายงานผลการ
ดำเนินการในที่
ประชุมพนักงาน
ประจำเดือน
พฤศจิกายน 
2566 
- ผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งรับผิดชอบ
จัดทำบันทึก
รายงานผู้บริหาร 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การติดตามผล 

2. การปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นใน
ด้านการเปิดเผยหรือการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ  
- ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

สำนักปลัด ต.ค.66  รายงานผลการ
ดำเนินการในที่ประชุม
พนักงานประจำเดือน
พฤศจิกายน 2566 
 

3. การเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาฉกรรจ์ 

- เผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
- อัพเดตข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรม ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย. 2567 เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ 

4. การแต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมิน ITA  

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานให้ชัดเจน แบ่ง
งานผู้รับผิดชอบแต่ละด้าน
ให้เหมาะสม 

สำนักปลัด   ต.ค. 66 คำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ 

5.การประช ุมชี้ แจงแนว
ทางการตอบแบบสอบถาม 
IIT และ EIT 
 
 
 

- จัดประชุม ชี้แจง 
แนวทาง ในการตอบ
แบบสอบถามผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

สำนักปลัด   ม.ค.-ก.พ. 67 การตอบแบบสอบถาม
IIT และ EIT ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำ ในระบบ 
ITAS 

6 . ก า ร ตอบคำถามตาม
ตัวชี ้ว ัด OIT แต่ละด้านแต่
ละตัวชี้วัดให้ครบถ้วน 

- จัดทำโครงการ /
กิจกรรม/มาตรการ/การ
ดำเนินงานให้ครบตาม
ตัวชี้วัดแต่ละด้าน จัดทำ
เอกสารให้ครบถ้วน 

สำนักปลัด มี.ค. –เม.ย. 67 ติดตามสถานะราย
หน่วยงานในระบบ 
ITAS 

 


