
 

 

บทน ำ 
   

  การติดตามถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ               
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการท างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน  (cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ , การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา , การติดตาม      
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย,การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
ต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  ในส่วนของ “กำรประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัตหิรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ) 
เพียงใด  
  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า 
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย 
เช่ือถือได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ  

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเขำฉกรรจ์    อ ำเภอเขำฉกรรจ์   จังหวดัสระแก้ว 
 

1. วิสยัทัศน ์

  “ต าบลเขาฉกรรจน์่าอยู ่ ชุมชนเข้มแข็งร่วมแรงร่วมใจ  ความรู้ด ี มีวินัย   เพิ่มรายไดป้ระชาชน” 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

   ยุทธศำสตร์ที ่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 4 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 5 ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 6 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. แนวทำงกำรพฒันำท้องถิ่น 

   ยุทธศำสตร์ที ่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำคนและสังคม 

   ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  ดังนี ้

   1. การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน  กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริมการ
จัดเวทีประชาคม  การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น 

2. ด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชนการควบคุมและระวังโรคตดิต่อ 
   3. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เน้นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาของเด็ก  เยาวชน  และประชาชนโดยทั่วไป  รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงาม  กิจการ
ศาสนา  สนับสนนุภูมิปญัญาท้องถิ่น 
   4. ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา  และนันทนาการ 
   5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   6. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
   7. จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์ได้แก ่การสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็กและ
ผู้สงูอาย ุ
           8. การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนลดอาชญากรรมและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
เพื่อให้เป็นต าบลน่าอยู่ 

   ยุทธศำสตร์ที ่  2   ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกจิ 

   ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  ดังนี ้

   การพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านการประกอบอาชีพของประชาชนทั้งด้าน
การเกษตร  อุตสาหกรรม  และการพัฒนาเกี่ยวกับการท่องเที่ยว  

 



 

1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้  
2. การส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3. การแทรกแซงราคาพืชผลทางการเกษตร  การสร้างอาคารยุ้งฉาง 
4. สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
5. การแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

   ยุทธศำสตร์ที ่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

   ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  ดังนี ้

   พัฒนาดา้นกายภาพเกี่ยวกับ  สาธารณูปโภค  สาธารณปูการต่าง ๆ  เพื่อยกระดับความ
เป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในหมู่บ้าน  ต าบล  โดยด าเนินการกิจกรรมโครงการเก่ียวกับ 

1. การคมนาคม 
2. ไฟฟ้าสาธารณะ 
3. ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 

   ยุทธศำสตร์ที ่ 4  ด้ำนกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 

   ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  ดังนี ้

   พฒันาด้านแหล่งน้ าการบริโภค  อุปโภค  และแหล่งน้ าการเกษตร 

1. แหล่งน้ าเพื่อการบริโภค 
2. แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค 
3. แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

  ยุทธศำสตร์ที ่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  กำรบริหำร 

   ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  ดังนี ้

   เป็นการพัฒนาความรู้  ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตย  รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพแก่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล      
เพื่อให้บริการประชาชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีกิจกรรมโครงการเก่ียวกับ 
   1. การสง่เสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม 
   2. การสง่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบล และการ
บริหารการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ได้แก่กิจกรรมรณรงค์การเลือกตัง้ 
   3. การพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงานส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี
ความรู ้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
   4. การพัฒนารายได้  โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้  วิธีการหารายได้  การจัดเก็บภาษี 
   5. การจัดหาและปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ เพียงพอและ                   
มีประสิทธิภาพ 
 



 
   6. การให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดการให้บริการทั้งใน และนอกส านักงาน  รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่างๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้ประชาชน
ทราบ 

   ยุทธศำสตร์ที ่ 6 ด้ำนกำรพฒันำทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม 

   ประกอบด้วยแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  ดังนี ้

   เน้นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อให้เกิดความน่าอยู่  และมีความยั่งยืน 

   1.   การสร้างจิตส านึก  และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดล้อม 
   2.   การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดล้อม 
   3.   การบ าบัดและฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ได้แก ่

3.1 การอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
3.2 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. นโยบำยกำรพัฒนำของผูบ้รหิำรต ำบล 

   พัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ให้มีความคิดริเร่ิม  ส่งเสริมความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  
การให้ความรู้  ข้อมูลข่าวสารเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน  การพัฒนา
ทางด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดการ
จัดล าดับปัญหาเพื่อด าเนินการแก้ไขให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  จะต้องพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นระบบ 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมป ี

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในช่วงสำมป ี

   ยุทธศำสตร์ที ่ 1 ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 4 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 5 ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหาร 
   ยุทธศำสตร์ที ่ 6 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. แนวทำงกำรพฒันำ 

 แนวทำงที ่1   ด้ำนพัฒนำคนและสงัคม 

   1.1 การส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน  ได้แก่กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ส่งเสริมการจัดเวทีประชาคม  การจัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น 

   1.2 ด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชน  การควบคุมและระวังโรคติดต่อ 

   1.3   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  เน้นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ประเพณีอันดีงาม  กิจการศาสนา  สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
   1.4   ส่งเสริมกิจกรรมการกฬีาและนันทนาการ 
   1.5   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.6   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1.7  จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ได้แก่ การสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็กและ
ผู้สูงอายุ 

 แนวทำงที ่ 2  ด้ำนกำรพฒันำเศรษฐกิจ   เป็นการพัฒนาซึง่ครอบคลุม  กิจกรรมโครงการด้านการ
ประกอบอาชีพของประชาชนด้านการเกษตร และพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 

   2.1 การส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได ้ 

2.1    การส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
2.2    การแทรกแซงราคาพืชผลทางการเกษตร  การสร้างอาคารยุ้งฉาง 
2.3    สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ 
2.4    พัฒนาสวนสุขภาพริมคลองพระสทึงให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
2.5    การแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

 แนวทำงที่  3  ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน  เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับ  สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการต่าง ๆ เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในหมู่บ้าน  ต าบล  โดยด าเนินกิจกรรม
โครงการเก่ียวกับ 

   3.1 การคมนาคม 
3.2 ไฟฟ้าสาธารณะ 
3.3 ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 

 แนวทำงที ่ 4  ด้ำนกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ เป็นการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพือ่การบริโภคอุปโภค และเพือ่
การเกษตร 

   4.1  แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  ได้แก ่ สระ  ประปา บ่อน้ าตื้น  ถังเก็บน้ าฝนโอ่งน้ า เป็นต้น
   4.2  แหล่งน้ าเพื่อการบริโภค  ได้แก่  บ่อบาดาล  สระ  ประปา  เป็นต้น 
   4.3  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร   ได้แก ่ ฝาย  ขุดลอกคลอง  เป็นต้น 
 แนวทำงที ่ 5  ด้ำนกำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร    

   เป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพแก่การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อ
ให้บริการประชาชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีกิจกรรมโครงการเก่ียวกับ 

   5.1 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในรูปประชาคม 
   5.2 การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล และการ
บริหารการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ได้แก่กิจกรรมรณรงค์การเลือกตัง้ 

 



 

   5.3  การพัฒนาบุคลากร  ทั้งพนักงานส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล           
ให้มีความรู ้ คุณธรรม  และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

   5.4  การพัฒนารายได ้ โดยการปรับปรุงแหล่งรายได ้ วิธีการหารายได ้ การจัดเก็บภาษี 

   5.5 การจัดหาและปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัตงิานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

   5.6  การให้บริการแก่ประชาชน โดยจดัการให้บริการท้ังในและนอกส านักงาน  รวมทั้งการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาตดิต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลูขา่วสารต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ 

แนวทำงที ่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

   เน้นการพัฒนาซึง่ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการบ ารุงรกัษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ เพื่อให้เกิดความน่าอยู ่ และมีความยั่งยนื 

   6.1 การสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.2 การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.3   การบ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ได้แก ่

1) การอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
2) การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบตอบถำม 
 1.  จากแบบสอบถามทัง้หมด  100 ตัวอยา่ง  แบง่เป็น 
  - เพศชาย  50 คิดเป็น        50 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
  - เพศหญงิ  50 คิดเป็น        50 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 
 2. อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  -  อายุต่ ากว่า  20   ปี      0 คิดเป็น      0 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
  -  อายุ  20   -   30  ปี    10 คิดเป็น      10% ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
  -  อายุ  31    -   40 ปี    25 คิดเป็น    25 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
  -  อายุ  41    -   50 ปี    35 คิดเป็น    35 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
  -  อายุ  51    -  60  ปี     30 คิดเป็น    30 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
  -  อายุ  60  ปีขึ้นไป          0 คิดเป็น      0 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
 

3.  การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 -  ประถมศึกษา             50     คิดเป็น    50 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 -  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า       35     คิดเป็น    35 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม  
 -  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า        10     คิดเป็น    11 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 -  ปริญญาตรี              5      คิดเป็น      5 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
 -  สูงกว่าปริญญาตร ี             0      คิดเป็น      0 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
 -  อื่นๆ.......................             0      คิดเป็น      0 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
4.  อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 -  รับราชการ    -           คิดเปน็       0 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 -  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ            10 คิดเป็น     10 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
 -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว              5 คิดเป็น       5 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 -  รับจา้ง             30 คิดเป็น     30 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
 -  นักเรียน  นักศึกษา                 5 คิดเป็น       5 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 -  การเกษตร            50 คิดเป็น     50 % ของจ านวนผูต้อบแบบตอบถาม 
 -  อื่นๆ (ระบุ)               - คิดเป็น       0 % ของจ านวนผู้ตอบแบบตอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ค ำชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นการประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
********************************************************************************* 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ ์

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไมม่ีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิน่   
1. มีการจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ 
      ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวดั 

  

12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 

   แบบที ่1  แบบช่วยก ำกบักำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



 
ส่วนที่ 2     ยทุธศำสตร์ และโครงกำรในปี  2564 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรที่
ได้ปฏบิัต ิ

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านการพัฒนาคนและสงัคม 73 10 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 91 49 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 11 7 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 8 - 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 30 12 
ยุทธศาสตร์ที ่6  ด้านการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 5 

รวม 220 83 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ยุทธศาสตร์และโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)   จ านวน  220 
โครงการ   และโครงการที่ได้ปฏิบัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2564 จ านวน 83 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 37.72  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564  
********************************************************************************** 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาคนและ
สังคม 

2 990,000 66 47,703,700 108 62,349850 73 58,050,400 69 71,026,361 318 240,120,311 

2.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

84 
3,506,00

0 
91 3,903,900 98 5,604,200 91 4,161,200 90 4,031,200 454 21,206,500 

3.ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

12 555,000 11 495,000 13 367,000 11 417,000 11 417,000 58 2,251,000 

4. ด้านการพัฒนาแหล่ง
น้ า 

9 
7,287,90

0 
7 3,431,000 9 3,750,000 8 2460,000 10 29,210,945 43 46,139,845 

5.ด้านการพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

26 
9,243,00

0 
26 10,983,000 30 11,942,000 30 11,942,000 30 11,942,000 142 56,052,000 

6. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

5 340,000 2 230,000 8 510,000 7 390,000 8 450,000 30 1,920,000 

รวม 138 
21,921,9

00 
203 66,746,600 266 84,523,050 220 77,420,600 218 117,077,506 1045 367,689,656 

 
 
 

แบบที ่2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยไตรมำส 



 
 
ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
  มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  รวมทั้งสิ้น  1,045
โครงการ จ านวนงบประมาณ  367,689,656.- บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มีการด าเนินการครบทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ และให้ความส าคัญในส่วนของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม มาเป็นอันดับ 1  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสระแก้ว 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปี ประจ ำปี  2564  
ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ผลการด าเนินงาน ปี 2564 จ านวนทั้งสิ้น 83  โครงการ  

1. จ านวนโครงการที่เสร็จ 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.24   
2. โครงการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการจ านวน - โครงการ คดิเป็นร้อยละ  - 
3. โครงการท่ียงัไมไ่ด้ด าเนินการ จ านวน  - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - 
4. โครงการท่ีมีการยกเลิก จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 

 
 

ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำร

ที ่ จ ำนวนโครงกำร จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวน
โครงกำร 

ที่เสร็จ อยู่ในระหว่ำง ที่ยังไม่ได้ ที่มีกำรยกเลิก ที่มีกำรเพ่ิมเติม ทั้งหมด 

    ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร             

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 
ร้อย
ละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 

ร้อย
ละ จ ำนวน 

ร้อย
ละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการ
พัฒนาคนและสังคม 

13 14.28 - - - - 2 2.19 - - 15 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

31 34.06 - - - - 17 18.68 - - 48 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2 2.19 - - - - 3 3.29 - - 5 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการ
พัฒนาแหล่งน้ า 

- - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ
พัฒนาการเมืองการ
บริหาร 

14 15.13 - - - - 5 5.49 - - 19 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 2.19 - - - - 2 2.19 - - 4 100 

รวม 62 68.13 - - - - 29 31.86 - - 91 100 



 
 
 

 
 

 
ค ำชี้แจง   :     แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 2 คร้ัง  

****************************************************************************** 
ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนนิงำน 
ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไมพ่อใจ 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 95 5  - 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 90 10 - 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 93 7 - 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 92 8  - 
5) มีความโปรง่ใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 90 10 - 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 90 10  - 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหา 95 5 - 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 95 5  - 

ภำพรวม 92.5 7.5 - 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวม ซึ่งได้

จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าระดับพอใจมาก
ร้อย 92.5  ระดับพอใจร้อยละ   7.5  และระดับไมพ่อใจ ร้อยละ 0   แสดงวา่สามารถด าเนินการได้บรรลุ
ตามเปา้หมายที่ก าหนดในระดับพอใจมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 



 
 

ผลกำรด ำเนินงำนในแตล่ะยทุธศำสตร ์
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคนและสงัคม 
              1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 10 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 10 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 10 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 10 

ภำพรวม 9.37 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์
ประสบความส าเร็จในระดับดี 
            2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลัง 
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพิม่/ลด 

1. ผู้สงูอายุ ได้รับการสงเคราะห์ 
2. ผู้พิการ ได้รับการสงเคราะห ์
3. ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์ 

คน 
คน 
คน 

455 
82 
5 

474 
88 
4 

+ 19 
     + 6 
      - 1 

 
 
 
 



 
 

ยุทธศำสตรท์ี่ 2 ยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
           1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 9 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 10 

ภำพรวม 9.25 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์
ประสบความส าเร็จในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
                  1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 9 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 

ภำพรวม 9.12 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์
ประสบความส าเร็จในระดับดี 
                  2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลัง 
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพิม่/ลด 

1.ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวก ร้อยละ 100 100 - 
2.ครัวเรือนท่ีมีน้ าเพื่อการบริโภค-อุปโภคอยา่ง
เพียงพอ 

ร้อยละ 95 95 - 

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 
          1) ความพงึพอใจของผู้เกีย่วข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 9 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 

ภำพรวม 9.0 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องจ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์
ประสบความส าเร็จในระดับดี 
            2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลอืก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลัง 
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพิม่/ลด 

1. ครัวเรือนท่ีได้รับการบรรเทาสาธารณะภัย ร้อยละ - 114 +114 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร ์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
                1) ความพงึพอใจของผู้เกีย่วข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 9 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 

ภำพรวม 9.0 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์
ประสบความส าเร็จในระดับดี 
        2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลัง 
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพิม่/ลด 

1. ประชาชนที่ได้รับการบริการจาก อบต. อยา่ง
รวดเร็ว ทั่วถึง เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

ร้อยละ 100 100 - 

 
 
 
 
 



 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติฯ 
            1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9 
5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9 
7) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิน่ 9 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 

ภำพรวม 9.0 
 

ผลกำรตดิตำมและประเมนิผลจำกคณะกรรมกำรฯ 
 ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ในภาพรวมซึ่งได้จากการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนมากกว่า 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์
ประสบความส าเร็จในระดบัดี 
           2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ก่อน

ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

หลัง 
ด ำเนินกำร 
(จ ำนวน) 

เพิม่/ลด 

1. ประชาชนมีการอนุรักษ์ดินและน้ า  มจีิตส านึกใน
การส่งเสริมและสนับสนนุการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ร้อยละ 99 100 +1 

 
 
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหำ และอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 1. จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) มีจ านวนมาก ซึ่งจากรายงาน
การติดตามฯจะพบว่าในปี  2564  มีโครงการทั้งหมด  220 โครงการ งบประมาณจ านวน 84,523,050.-  
บาท   แต่สถานะการเงินจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของ อบต.เขาฉกรรจ์                  
มีจ านวน 25,500,000.- บาท ซึ่งรวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแล้ว  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่
ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่ ได้เสนอเข้ามาในแผนพัฒนาสามปีได้ครบทุกโครงการ ตามนโยบายบายของ
ผู้บริหารจะด าเนินการพัฒนาตามแผนไปตามความจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งเห็นแก่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรฯ 
 - ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนนุจากหน่วยงานตา่งๆที่เกี่ยวข้องตามยุทธศาสตร์
แผนงานและโครงการ ที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ.2561 – 2565 
 - สง่เสริมในการประชาสัมพนัธ์ สร้างความเขา้ใจ  ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ
มากขึ้น 
 - สง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอปัญหา การประชาคม เพื่ออ านวยความสะดวกในการ 
บริการและประโยชนส์ุขของประชาชนเป็นหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยงำนกำรติดตำม 

 
เรียน  ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำฉกรรจ์ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  ข้อ 9  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ฉกรรจ์ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์           
ได้ประชุมเพื่อติดตามและประเมินผล เมื่อวันที่  23  ตุลาคม 2563  และมีความเห็นว่าการด าเนินโครงการ
เป็นไปตามแผนการพัฒนาที่วางไว้  และมีการด าเนินการที่คุ้มค่า เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ น าโครงการดังกล่าวไปตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
พ.ศ. 2564  ทัง้สิ้น 83 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ  100  ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาต าบล 
งบประมาณทัง้สิน้ 2,027,250  บาท คิดเปน็ร้อยละ 100 ของงบประมาณที่บรรจุไว้ในแผนดงันี ้
     ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาคนและสงัคม  จ านวน  10 โครงการ  งบประมาณ  980,000  บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ      จ านวน  49 โครงการ  งบประมาณ  370,000 บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 7 โครงการงบประมาณ  25,000 บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาแหลง่น้ า จ านวน - โครงการ  งบประมาณ          -         บาท 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจ านวน 12 โครงการ 
                                                                                       งบประมาณ  652,000  บาท 

      ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมจ านวน 5 โครงการ  
                                                                                         งบประมาณ       60,000  บาท 
    รายละเอียดตามเอกสารที่ได้จัดส่งให้แล้ว 
 

จึงเรียนมาเพื่อน าเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทราบต่อไป 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำฉกรรจ ์
เรื่อง  ผลกำรติดตำมและประเมนิผลแผนพัฒนำท้องถิน่ พ.ศ.2561-2565  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  
------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์          
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  และได้สรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ประจ าปี พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้วนั้น 
 

                    ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 ข้อ 29(3)  
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลต่อผู้บริหารและให้ผู้บริหารเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นทราบและปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์  จึงประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561-2565 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564          
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12   ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

   (นายสุริยา  งามสุคนธ์รัตนา) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
 

 



รายงาน 
การติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561-2565 
ประจ าปี 2564 

 

 
 

 องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเขำฉกรรจ์ 
อ ำเภอเขำฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

 


