
 

                                        

                 
           ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ 

เร่ือง  ประกาศเจตจ านงสุจริต 

****************************** 
  ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์  ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติ          
และด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ของการเป็นข้าราชการ ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหา 
พร้อมกับน้อมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล     
อดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
  ทั้งนี้ขอให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ ทุกคนได้ยึดมั่นในหลักการนี้        
และขอให้ตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์” คือแก่นแท้ที่มีคุณค่ายิ่งของคนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหาร
ราชการและการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงต่อปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงก าหนดนโยบายเพื่อได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้  
  1. ด้านความโปร่งใส 
   ให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมได้เสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการ
ปฏิบัติงาน ให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการด าเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน 
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน โดยยึดหลักความถูกต้อง ชอบธรรม  
  2. ด้านความพร้อมรับผิด 
   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด พร้อมรับผิดต่อการตัดสินใจ      
และการบริหารงาน 
  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในการเอ้ือประโยชน์         
หรือรับสินบน ยึดมั่นและประพฤติตามมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  4. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร 
   มุ่ งสู่ การ เป็นองค์กรคุณธรรม สร้ างวัฒนธรรมในการร่ วมต่อต้ านการทุจริ ต                  
มีการด าเนินการมาตรการเด็ดขาดในการลงโทษผู้กระท าทุจริต 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องและเสมอภาค 
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ มุ่งเน้นการบริหารจัดการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ          
มีคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงให้ความส าคัญในการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้
  6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน 
   มุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม ให้บุคลากรของหน่วยงาน สื่อสารท าความเข้าใจกัน
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโปร่งใสตามแนวนโยบายข้างต้น 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
            ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือนสิงหาคม พ.ศ.  ๒๕64 

 
 

                                                            
(นายสุริยา  งามสุคนธ์รัตนา) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์ 


