
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบเขาากกรร์ ์
ขรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

องค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์   อ าขภอขาากกรร์์  ์ังหวัดสระแก้ว  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการป้องกันแเะต่อต้านการทุ์ริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งขสริมสร้างคุณภาพบุคเากรองค์การบริหารส่วนต าบเ
ขาากกรร์์ ให้บุคเากรทุกระดับาององค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันแเะต่อต้านการทุ์ริต การให้หรือรับสินบน ์รรยาบรรณธุรกิ์ รวมทั้งกฎ 
ระขบียบ แเะา้อบังคับาององค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์  โดยต้องไม่ขา้าไปขกี่ยวา้องกับการทุ์ริต 
คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่ขป็นการแสดงถึงข์ตนาว่าขป็นการทุ์ริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้
ขสียที่ขกี่ยวา้องกับองค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์   ในขรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดย
อ้อม ขพื่อให้ได้มาซึ่งผเประโยชน์แก่องค์กร ตนของ หรือผู้ที่ขกี่ยวา้อง 

 ไม่เะขเยหรือขพิกขกย ขมื่อพบขห็นการกระท าที่ขา้าา่ายการทุ์ริตแเะคอร์รัปช่ันที่ขกี่ยวา้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบเขาากกรร์์ แเะโดยถือขป็นหน้าที่ที่ต้องแ์้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคเที่รับผิดชอบได้ทราบ แเะให้
ความร่วมมือในการตรว์สอบา้อขท็์์ริงต่างๆ 

 ในการด าขนินการใดๆ ที่อา์มีความขสี่ยงต่อการขกิดทุ์ริตแเะคอร์รัปช่ัน บุคเากรทุกระดับ ์ะต้องปฏิบัติ
โดยขกพาะในขรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

o การให้ หรือรับาองาวัญ าองก านัเ การขเี้ยงรับรอง แเะค่าใช้์่ายอื่นที่ขกี่ยวา้อง ให้ขป็นไปตามแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแเกิ์การที่ดีแเะ ์รรยาบรรณธุรกิ์ รวมถึงนโยบายการ
ป้องกันแเะต่อต้านการทุ์ริต การให้หรือรับสินบน 

o การใหข้งินบริ์ าคขพื่อการกุศเ ์ะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์ แก่องค์กร
ใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์ขพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องขป็นองค์กรที่ขช่ือถือได้ มีใบรับรอง แเะต้อง
ด าขนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านา้ันตอนตามระขบียบาององค์การบรหิารส่วนต าบเขาากกรร์์   
ที่ก าหนดไว้ แเะถูกต้องตามกฎหมาย ตเอด์นมีการติดตามแเะตรว์สอบ ขพื่อให้มั่นใ์ว่าขงินบริ์าค
ไม่ได้ถูกน าไปใช้ขพื่อขป็นา้ออ้างในการติดสินบน 

o การให้ขงินสนับสนุน ไม่ว่า์ะขป็นขงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิ์กรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบุช่ือ
องค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ ขพื่อส่งขสริม
ธุรกิ์ ภาพเักษณ์ที่ดีาององค์การบริหารส่วนต าบเ แเะต้องด าขนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านา้ันตอน
ตามระขบียบาององค์การบริหารส่วนต าบเ ที่ก าหนดไว้ แเะถูกต้องตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ์ทางธุรกิ์แเะการ์ัดซื้อ ์ัด์้างกับภาครฐั หรอืขอกชน รวมถึง การติดต่องานกบัภาครัฐ
หรือข์้าหน้าที่ภาครัฐ หรือขอกชน ตเอด์นบุคคเทีม่ีหน้าที่ขกี่ยวา้องในการด าขนินาอง 
องค์การบริหารส่วนต าบเ ไม่ว่าในประขทศหรือต่างประขทศ ์ะต้องขป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
แเะต้องด าขนินการให้ขป็นไปตามกฎหมายที่ขกี่ยวา้อง 

o องค์การบรหิารส่วนต าบเ มีนโยบายขป็นกเางทางการขมอืง โดยบุคเากรทุกคนมีสิทธิแเะขสรีภาพ
ทางการขมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่์ะไม่ด าขนินการ หรือด าขนินกิ์ กรรมใดๆ รวมถึงการน า
ทรัพยากรใดๆ าององค์การบรหิารส่วนต าบเ ไปใช้ขพื่อด าขนนิการหรือกิ์ กรรมทางการขมือง อัน์ะท า
ให้องค์การบริหารส่วนต าบเ สูญขสียความขป็นกเางหรอืได้รบัความขสียหาย์ากการขา้าไปมสี่วน
ขกี่ยวา้องแเะการให้ความช่วยขหเอืทางการขมือง 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

 องค์การบรหิารส่วนต าบเขาากกรร์์  ์ะสนับสนุนแเะสง่ขสริมใหบุ้คเากรทกุระดบัขห็นความส าคัญ
แเะมี์ ิตส านึกในการ ต่อต้านทุ์ริต คอรร์ัปช่ัน รวมทัง้์ัดให้มีการควบคุมภายในขพื่อป้องกันการ
ทุ์ริต คอร์รปัช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุ์ริตแเะคอรร์ัปช่ันน้ี ครอบคเุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคเ 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดขเือกบุคเากร การขเือ่นต าแหนง่ การฝึกอบรม การประขมินผเการ
ปฏิบัติงานแเะการให้ผเตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดบั มีหน้าทีส่ื่อสาร
ท าความขา้าใ์กับพนักงานผู้ใต้บงัคับบญัชา ขพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิ์กรรมทางธุรกิ์ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ แเะควบคุมดูแเการปฏิบัติใหข้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพสอดคเ้องกบัแนวปฏิบัต ินี ้

 องค์การบรหิารส่วนต าบเขาากกรร์์  ์ะให้ความขป็นธรรมแเะคุ้มครองพนักงาน หรอืบุคคเอื่นใดที่
แ์้งขบาะแสหรอืหเักฐานขรื่องการทุ์ริต คอรร์ัปช่ัน ที่ขกี่ยวา้องกับองค์การบรหิารส่วนต าบเขาา
กกรร์์  รวมถึงพนักงานที่ปฏิขสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องขรียน หรือผู้ที่ให้ความ
ร่วมมือในการรายงานการทุ์ริตคอรร์ัปช่ัน ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับา้อร้องขรียน 
(Whistleblower Policy) 

 ผู้ที่กระท าการทุ์ ริต คอรร์ัปช่ัน ถือขป็นการกระท าผิดตามา้อบังคับขกี่ยวกบัการท างานว่าด้วยการ
บรหิารงานบุคคเ ส าหรบัพนักงาน ซึ่ง์ะต้องได้รบัการพิ์ารณาโทษทางวินัยทีก่ าหนดไว้ รวมถึงอา์
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย 

 องค์การบรหิารส่วนต าบเขาากกรร์์  ์ะสอบทานแนวปฏิบตัิแเะมาตรการด าขนินงานอย่างสม่ าขสมอ 
ขพื่อใหส้อดคเอ้งกบัการขปเี่ยนแปเงาองกฎหมาย แเะสภาพการด าขนินธุรกิ์ 

์ึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุเาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓  

 

                                              (นายสุริยา  งามสุคนธ์รัตนา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบเขาากกรร์์ 

 


