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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการส ารวจและ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

เพ่ือศึกษาวิจัยและประเมินผล
ความพึงพอใจของประชาชน

ค่าใช้จ่ายในการจ้างท่ี
ปรึกษาศึกษาวิจัยต าบลเขา
ฉกรรจ์

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของความพึงพอใจ
ในการให้บริการ
ของประชาชน

ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
ประชาชนในเขต
ต าบลเขาฉกรรจ์
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักปลัด

2 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ต าบลเขาฉกรรจ์

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในต าบล
เขาฉกรรจ์

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดต าบลเขา
ฉกรรจ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอ้ยละท่ีลดลงต่อ
ปัญหายาเสพติด
ในเขตพ้ืนท่ีต าบล
เขาฉกรรจ์

ประชาชนต าบล
เขาฉกรรจ์
ได้รับประโยชน์
จากโครงการ

ส านักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน 
กลุ่มสตรี 
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของคณะ
ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน กลุ่ม
สตรี คณะกรรมการหมู่บ้าน
 พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

 อบรมและศึกษาดูงาน
คณะผู้บริหาร ผู้น าชุมชน
 กลุ่มสตรี 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของการพัฒนา
ด้านความรู้
ความสามารถของ
ผู้น าชุมชน สตรี
และ
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน

คณะผู้บริหาร ผู้น า
ชุมชน กลุ่มสตรี 
คณะกรรมการหมู่บ้าน
 พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถและ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาหมู่บ้าน
ชุมชน

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

4 โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกแก่
ประชาชน

จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
โรค 1 คร้ัง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของความ
ปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออกใน
เขตต าบลเขา
ฉกรรจ์

ประชาชนได้รับ
ความรู้ 
เก่ียวกับการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
และมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน

ส านักปลัด

5 โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคเอดส์

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันโรคเอดส์แก่
ประชาชน

จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
โรคเอดส์

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของความ
ปลอดภัยจากโรค
เอดส์ในเขตต าบล
เขาฉกรรจ์

ประชาชนได้รับ
ความรู้ 
เก่ียวกับการ
ป้องกันโรคเอดส์

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

6 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างสมาชิกใน
ครอบครัว

เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัว

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างครอบครัว

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
จ านวนครอบครัว
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ข้ึน

ครอบครัว
ผู้เข้าร่วมอบรม
เกิดความรัก

ความสัมพันธ์ท่ี
ดีระหว่าง
สมาชิกใน
ครอบครัว

ส านักปลัด

7 โครงการพัฒนา
บทบาทของสตรีเพ่ือ
ชีวีท่ีสมบูรณ์

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี
ในต าบลให้มีความเข้มแข็ง

ค่าใช้จ่ายในการอบรม  
จ านวน 1 คร้ัง

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของสตรี
ต าบลเขาฉกรรจ์
มีความเข้มแข็งข้ึน

กลุ่มสตรีต าบล
เขาฉกรรจ์ได้รับ
ความรู้และ
สามารถพัฒนา
ชีวิตให้สมบูรณ์ได้

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

8 โครงการรณรงค์
หมู่บ้านรักษาศีล 5

เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนท า
ความดี  โดยใช้ศีล 5 เป็น
เคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรม  จ านวน 1 คร้ัง

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของประชาชน
ต าบลเขาฉกรรจ์
รู้จักการท าความดี
 รักษาศีล 5

ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีต าบลเขา
ฉกรรจ์มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจากการ
รักษาศีล 5

กอง
การศึกษา

9 โครงการ อบต.สัญจร เพ่ือจัดกิจกรรมในการออก
พบประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนา ฯ

ค่าใช้จ่ายในการพบ
ประชาชน 8 หมู่บ้าน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของโครงการท่ี
สามารถ
แก้ปัญหาของ
ประชาชนได้

ประชาชน
สามารถเข้าถึง

การให้บริการใน
การแก้ไข

ปัญหาอ่ยางท่ัวถึง

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

10 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดต าบลเขาฉกรรจ์

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชน และประชาชน  ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

ค่าใช้จ่ายในการแข่งขัน
กีฬา  1  คร้ัง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของประชาชน
และเยาวชนได้ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน  500 คน

ส านักปลัด

11 โครงการยุติความ
รุนแรงในครอบครัว

เพ่ือลดปัญหาความรุนแรงท่ี
อาจเกิดในครอบครัว

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารณรงค์
ตามโครงการ

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของครอบครัวไม่
มีความรุนแรง

สามารถลดความ
รุนเรงท่ีอาจจะ
เกิดในครอบครัว
ในต าบลได้

ส านักปลัด

12 โครงการพัฒนาสตรี
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว

เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดีของ
ครอบครัว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัด
กิจกรรมฝึกอบรม/
กิจกรรมสันทนาการตาม
โครงการ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของครอบครัวมี
สัมพันธภาพท่ีดี
และมีความเข้มแข็ง

ครอบครัวมี
ความรัก ความ
อบอุ่น เข้มแข็ง

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

13 โครงการจิตอาสาตาม
พระราชด าริ"เราท า
ความดีด้วยหัวใจ"

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
ตามพระราชด าริ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8 
หมู่บ้าน

30,000      30,000      30,000      30,000      30,000      ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของจิตอาสา
ภายในต าบลเข้า
ร่วมกิจกรรม

ประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
โครงการตาม
พระราชด าริ

ส านักปลัด

14 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาระหว่าง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในงานวัน
ท้องถ่ินไทย

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราราชการ
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ 
พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาวันท้องถ่ิน
ไทย

ค่าใช้จ่ายในการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของข้าราราชการ 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและ พนักงาน
ส่วนต าบลได้เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา
เช่ือมความสัมพันธ์
อันดีของท้องถ่ิน

ข้าราราชการ 
ผู้บริหาร 

สมาชิกสภาและ
 พนักงานส่วน
ต าบลเข้าร่วม

กิจกรรม 50 คน

ส านักปลัด
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

15 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขา
ฉกรรจ์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
รจิตอาสาภัยพิบัติ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 8 
หมู่บ้าน

150,000    150,000    150,000    150,000    150,000    ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของจิตอาสากัย
พิบัติประองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เขาฉกรรจ์

ประชาชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ

ส านักปลัด

16 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆ  ต าบลเขาฉกรรจ์

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

ด าเนินการจัดท าโครงการ
ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนใน
หมู่1 บ้านวังรี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของรายได้จากการ
ฝึกอาชีพของ
ประชาชน

ประชาชนได้รับ
ประโยชนจากการ
มีอาชีพเสริมท าให้
มีรายได้เพ่ิมข้ึน
และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคม

1  แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

17 โครงการส่งเสริมกลุ่ม
แม่บ้านหมู่ท่ี 7 บ้านนาบน

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

ด าเนินการจัดท าโครงการ
ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนใน
หมู่1 บ้านวังรี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของรายได้จากการ
ฝึกอาชีพของ
ประชาชน

ประชาชนได้รับ
ประโยชนจากการ
มีอาชีพเสริมท าให้
มีรายได้เพ่ิมข้ึน
และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

กองช่าง

18 โครงการส่งเสริมการฝึก
อาชีพกลุ่มสตรีแม่บ้านหมู่
ท่ี 9 บ้านหนองกระทุ่ม

เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชนให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

ด าเนินการจัดท าโครงการ
ฝึกอาชีพให้แก่ประชาชนใน
หมู่1 บ้านวังรี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน
ของรายได้จากการ
ฝึกอาชีพของ
ประชาชน

ประชาชนได้รับ
ประโยชนจากการ
มีอาชีพเสริมท าให้
มีรายได้เพ่ิมข้ึน
และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

กองช่าง


