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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมีสภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร
5  แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 รายจ่ายงบกลาง เพ่ือเป็นการวางแผน
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
บริหารงานบุคคลเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ

 - เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม              
    - เบ้ียยังชีพคนชรา  - 
เบ้ียยังชีพคนพิการ   - 
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 
                    - 
ประเภทรายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน                  - 
เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถ่ิน าณ
รายจ่ายเฉพาะการ ฯลฯ

5,500,000 5,700,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ร้อยละของการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ
ประชาชน และ
ด้านบริหารงาน
บุคคลเป็นไป

อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และด้าน
บริหารงาน
บุคคลเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 )
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาฉกรรจ์


