
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในรประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ลำดับ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การทุจริต 
 

โอกาส 
เกิด 

 
ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑ การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผล - ประโยชน์ 
หรือการรับสินบน 

 ๑. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รบับริการ 
๒. การรบัสินบนของขวัญหรือ 
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

1.จัดทำเอกสารทีร่ะบรุายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการ        
ปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับ  
การทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสนิบนให้ผู้ปฏิบัติงาน   

      ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัต ิ
๓. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ 
ติดตาม 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติ 

๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
ราชการเพื่อช่วยเหลือ อำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผูร้ับบริการ 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็นการ ตอบแทน 

๒ ๓ ความเสีย่ง 
ระดับปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร 
ถือปฏิบัต ิ
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที ่
๒. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคมุกำกับดแูลการปฏิบัติหน้าท่ี ๒.๒ 
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความ 
เกรงกลัวสำหรับการเรยีกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

๓. การจัดซื้อจัดจ้าง... 



- ๒ - 
 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง การทุจริต โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมตัิหรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ 
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ 
ร้านท่ีตนเองรู้จัก หรือพูดคุย ได้ง่าย 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการทำงานอย่างใกล้ชิด   
มีการสอบทานและกำชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
๒. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ดำเนินการจัดทำนโยบายไมร่ับของขวัญ 

๓.๒ เกีย่วกับการตรวจรบังาน 
 (๑) เจ้าหน้าท่ีที่ไดร้ับการ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ขาดความรู้ในการตรวจรับงาน  
( ๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็น 
ไปตามแบบหรือมไิด้กำหนดรูปแบบ 
รายการและอาศยัช่องว่างกฎหมาย 
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุม่หนึ่ง 

๑ 3 ความเสีย่ง ระดับ
ปานกลาง 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม  
๒. จัดทำคูม่ือการตรวจรับงานจ้าง 
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผูบ้ริหารมีคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 
4 ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 

 

๔ การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา พนักงานจ้าง 
อาจมีการนำ ระบบอุปถัมภ์ 
หรือการรับ บุคลลที่เป็นเครือญาตหิรือ  
บุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าทำ 
งานในหน่วยงาน 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม  
2. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ 
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
3. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชดัเจน 
เพื่อลดการใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิด... 



- ๓ - 
หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 

1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

 
5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

- มีการฟ้องคดีต่อศาล 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ คร้ังต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รบัคำตอบทีช่ัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 
 
 
 
 
 


